
南京医科大学康达学院

论文代表作送同行专家鉴定工作的要求

一、代表作送审范围
拟于2023年申报教师、实验技术、专职学生思想政治教育和教育管理研究系列高级专业技术职务的人员均需进行同行专家鉴定，其他类别不需同行专家鉴定。
送审代表作鉴定结果，在两年内申报有效。
已通过我院2022年同行专家鉴定的教师，无需重复申报。
二、送审代表作材料要求

1．专业技术职务聘任中申报高一级专业技术职务人员的年龄、任职年限、学历学位取得时间、论文论著公开发表或出版时间、科研成果通过鉴定或完成时间，均截止到2022年12月31日。

2．论文、论著必须是任现职以来公开发表或正式出版的。在增刊、内刊、专辑、论文集上发表的论文，或作为第二作者发表的论文、参编个别章节的专著不得作为送审材料报送。SCI收录论文需要注明影响因子，核心期刊须为北大中文核心期刊。

3.研究成果必须是通过鉴定、已经完成准予结题或通过规模生产已经转化为现实生产力的。奖励表彰的主办单位应是政府或政府相应的职能部门，表彰奖励的内容应与本人拟聘职务所从事的专业工作相一致。

4．提交同行专家鉴定的代表性论文、论著3篇（复印件，一式一份，用材料袋封装），论文复印件必须完整，包括杂志封面、目录、正文、封底，复印件需经所在系部、部门、直属单位、附属医院核对，加盖核对部门或医院公章。
5．《代表作同行专家鉴定表》（见附件），请统一用A4纸张正反打印（一式一份），第（B）页内容申报人员须单独页填写并打印，（学校、姓名、申报职务、代表作题目需填写完整）。同行专家鉴定表中需所在学部、部门、直属单位、附属医院审核盖章。

6. 请各学部、部门、直属单位、附属医院将鉴定表、代表性论文（论著）按要求整理分别装袋（一份），贴好《同行专家论文鉴定材料袋封面》，于2023年7月26日上午11：30前报学院专业技术职务评聘工作办公室（行政楼401-2室）。 7月26日前报送材料仅限高级专业技术职务。
7.各单位报送材料时，须将评审费交至学院财务处，并将收据统一报送至学院专业技术职务评聘工作办公室（行政楼401-2室）。
