
南京医科大学康达学院
2026年专业技术职务申报人员简表

所在单位（部门、附属医院） 康达学院工会

姓 名 张鹤 出生日期 1991-02-19

申报学科 教育管理研究 申报职务 副研究员

现获最高卫生专业技术职务资格时间 2020-12 现聘教学职务
及时间

讲师 2020-12

最高学位（历）及时间
硕士学位，2020-06

硕士研究生毕业，2020-06
高校教师资格证书
编号及取得时间

20153200172001085，
2015.11

是否有境外研修经历 否
研修单位 研修时长

任现职以来是否具有1年以上学生思想政治
工作经历（仅限本院教师）

是，2020-01----2021-07

一、论文（时间截止至2025年12月31日，论文仅需提供第一作者或通讯作者，SCI分区需可查，署名单位
符合评审办法要求）（填报数量需与报送图书馆检索出具证明材料的数量一致）

科研论文

序
号

论文题目 文献类型 刊 名 发表时间 收录类型
本人
排名

署名单位是
否为康达学
院或康达学
院附属医院

1
农村订单定向医学生
工作满意度影响因素

及对策研究
论文 卫生软科学 2020 科技核心

第一作
者(1/2)

是

2
农村订单定向医学生
学习满意度现状分析

论文 中国农村卫生事业管理 2023 普刊
第一作
者(1/4)

是

3
高校基层党支部主题
党日“1234”活动模式

探索
论文 高教论坛 2021 普刊

独立作
者

是

4
三心三力 巾帼建功—
—发挥党建带工建工
作中的“她”力量

论文 中国教工 2025 普刊
独立作
者

是

5
农村订单定向医学生
思政教育路径探索

论文 文渊（高中版） 2022 普刊
独立作
者

是

教学论文

序
号

论文题目 文献类型 刊 名 发表时间 收录类型
本人
排名

署名单位是
否为康达学
院或康达学
院附属医院

1
农村订单定向医学生
学风现状及对策研究

论文
中国科技经济新闻数据库

教育 2023 普刊
独立作
者

是

二、教材、论著（时间截止至2025年12月31日）

序
号

题目 类别 出版时间 本人角色 总字数(万字) 本人承担字数
（万字）

1



三、课题（时间截止至2025年12月31日，主持结项课题）

序
号

课题名称 项目类别 项目来源
课题
级别

课题
类型

获评经
费（万
元）

开始
时间

结束
时间

本人
角色

承担单位
是否为康
达学院或
康达学院
附属医院

1
基于学习满意度的农村订单
定向医学生学风状况研究

江苏省高校哲
学社会科学研
究基金/一般

项目

江苏省教
育厅

市厅级 课题 0.7
2020-1

2
2023-
12

负责人
(1/3)

是

2
基于问题导向的高校基层党
支部主题党日“123”活动模

式研究

江苏省教育系
统党的建设研
究会/一般项

目

江苏省教
育系统党
的建设研

究会

市厅级 课题 0.3
2019-1

0
2021-
10

负责人
（1/2）

是

3
临床医学专业本科生公共卫
生素养的调查研究

江苏省大学生
创新创业训练
计划项目/一

般项目

江苏省教
育厅

市厅级 课题 0.6
2021-1

1
2023-
06

指导教
师

（2/2）
是

4
农村订单定向医学生现状与

对策探索

南京医科大学
康达学院科研
发展基金课题
/一般项目

南京医科
大学康达
学院科研
发展基金

校级 课题 0.3
2019-0

9
2020-
09

负责人
（1/5）

是

四、成果获奖（时间截止至2025年12月31日，仅需提供排名前三）

序
号

名 称 获奖类别 颁奖单位
奖励级

别
奖励等级 颁奖日期 获奖排名

获奖人单
位是否为
康达学院
或康达学
院附属医

院

1
江苏省教育系统党的建设研

究会课题研究成果三等奖
课题研究

江苏省教育系统

党的建设研究会
市厅级 三等奖 2021 一 是

2

入选江苏省首批党建工作样

板支部培育建设单位并成功

通过验收

项目
江苏省委教育工

委
省级 / 2022 一 是

3 高校“党建带工建”典型案例 工作案例
江苏省委教育工

委
省级 / 2024 一 是

4
女职工康乃馨志愿服务入围

项目
项目

江苏省总工会女

职工委员会
省级 / 2023 一 是

5
连云港市女职工康乃馨服务

站示范点
示范点

连云港市总工会

女职工委员会
市厅级 / 2023 一 是

6

2024年江苏省教科工会苏北

片高校工会工作研讨会主题

发言

主题发言

苏北片高校工会

工作研讨会秘书

处

市厅级 / 2024 一 是

7

2025年江苏省教科工会苏北

片高校工会工作研讨会主题

发言

主题发言

苏北片高校工会

工作研讨会秘书

处

市厅级 / 2025 一 是



8
连云港市教育系统先进基层

党组织
表彰

中共连云港市委

教育工委
市厅级 / 2021 一 是

9
南京医科大学先进基层党组

织
表彰

中共南京医科大

学委员会
南医大 / 2023 一 是

10
南京医科大学2019年度“最佳

党日活动”评选一等奖
评比

中共南京医科大

学委员会
南医大 一等奖 2020 一 是

11
南京医科大学2020年度“最佳

党日活动”评选二等奖
评比

中共南京医科大

学委员会
南医大 二等奖 2021 一 是

12
南京医科大学2021年度“最佳

党日活动”评选二等奖
评比

中共南京医科大

学委员会
南医大 二等奖 2022 一 是

13
南京医科大学2021-2022 年

党建工作创新奖二等奖
评比

中共南京医科大

学委员会
南医大 二等奖 2023 一 是

五、指导学生获奖（时间截止至2025年12月31日）

序
号

竞赛/奖励名称 竞赛级别 成果名称 获奖日期 获奖等级
指导教师
排名

获奖人单
位是否为
康达学院
或康达学
院附属医

院

1 连云港市五四红旗团支部（团

总支）
市级

连云港市五四红旗团支部

（团总支）
2021 五四红旗

团支部（团
一 是

六、成果转化、专利（时间截止至2025年12月31日，仅需提供排名前三）

序
号

专利名称 类型 专利授权日期 本人排名 成员人数
专利权人
单位是否
为康达学
院或康达
学院附属

医院

转化金额
(万元)

1

工作模式推广

序
号 名称 内容简述 支撑材料



1

“三心三力 巾帼建功”

康乃馨女工工作模式

创新高校教育管理相关工作模

式，聚焦女职工服务，自2022年

至今，打造“三心三力 巾帼建功”

康乃馨女工工作模式，策划并实

施女工系列活动、建设康乃馨服

务站、系统梳理工作实践，以“守

初心”增强思想领航力、打造红

色宣讲模式，以“聚人心”增强

文化感染力、打造特色活动模式，

以“铸匠心”发挥医学优势力、

打造基层服务模式，实现工作模

式推广应用。

1.项目支撑：2023年，作为该工作模式组成部

分的“四心助力，康乃馨开”女教职工服务系

列活动获评省级年度女职工康乃馨志愿服务入

围项目。

2.案例支撑：相关工作案例入选江苏省委教育

工委高校“党建带工建”典型案例。

3.阵地支撑：女职工康乃馨服务站获评市级女

职工康乃馨服务站示范点，2024年，连云港市

总工会、市教育工会领导莅临我院调研相关工

作，并于同年承办全市教育系统基层工会“一

会一品”工作交流展示活动。

4.论文支撑：2025年，《三心三力 巾帼建功—

—发挥党建带工建工作中的“她”力量》发表

于中华全国总工会主管、中国劳动关系学院主

办的国家级期刊《中国教工》（2025年第11期），

江苏省教育科技工会主办、江苏省劳动关系研

究院协办的《江苏教工》（内部交流刊物，2025
年第1期）。

5.发言支撑：2023年，在连云港市“双学双讲”

报告会暨“一会一品”优质项目观摩活动上，

本人受连云港市教育工会邀请开展经验分享；

2025年，本人受邀在江苏省教科工会苏北片高

校工会工作研讨会上作主题发言，相关工作经

验被收录于会议材料汇编。

6.荣誉支撑：本人获评连云港市教育系统“优

秀女职工工作者”，撰写的相关提案获评年度

全市优秀教职工代表提案。在该工作模式带动

下，学院涌现出一批爱岗敬业、创先争优的女

职工先进集体和个人。

7.推广应用证明支撑：该工作模式获连云港教

育工会等充分认可，将其列为市级女工工作模

式推广应用典型，持续通过专题交流、现场观

摩、经验宣讲等形式，实现该工作模式有效落

地、推广应用。

8.新闻报道支撑：工作模式得到高度认可，获

上级经费补贴15000元；相关经验获中国江苏

网、新江苏、健康报等国家、省市级媒体报道。

七、任现职以来教学工作量（理论教学为列入我院教学计划）

任现职以来总教学工作量 任现职以来年均教学工作量

任教年限或任现职以来的年限

（时间截止至2025年12月31日）
/

八、个人荣誉（含师德师风）

序
号

奖励名称 奖励级别 奖励等级 颁奖日期 颁奖单位 个人排名

1
全省高校青年教师思政微课

大赛二等奖
省级 二等奖 2023-12

江苏省教育厅、

江苏省总工会

负责人

（第一名）

2
“典耀中华，赓续文脉”中华

经典诵读大赛教师组特等奖
省级 特等奖 2025-08 江苏省教育厅

负责人

（第一名）

3
第七届中华经典诵写讲大赛

“诵读中国”经典诵读大赛教

师组优秀奖

省级 优秀奖 2025-12
教育部、国家语

委；江苏省教育

厅

负责人

（第一名）



4
连云港市“学党史 铸师魂 强

信念 育新人”思政精品课大
市厅级 二等奖 2021-06-28

中共连云港市委

宣传部、中共连

负责人

（第一名）

5
连云港市教育系统“优秀女职

工工作者”
市厅级 / 2023-05-11

中国教育工会连

云港市委员会

负责人

（第一名）

6
2023年度全市优秀教职工代

表提案
市厅级 / 2023-12-26

连云港市教育工

会

负责人（第一

名）

7
江苏省第七届红色故事宣讲

大赛连云港市选拔赛优秀奖
市厅级 优秀奖 2025-04

中共连云港市委

宣传部

负责人（第一

名）

8
南京医科大学“初心向党，仁

心为民”主题征文活动一等奖
南医大 一等奖 2021-09-03

中共南京医科大

学委员会

负责人（第一

名）

9

南京医科大学微党课展示暨

首届党支部书记素质能力大

赛决赛特等奖

南医大 特等奖 2023-06
中共南京医科大

学委员会

负责人（第一

名）

10

2025年“清风南医”校园廉洁

文化系列活动校园征文一等

奖

南医大 一等奖 2025-10-15

南京医科大学纪

委办公室、党委

宣传部

负责人（第一

名）

11
2025年南京医科大学“铸魂育

人 青春向党”精品党课
南医大 / 2025-12-09

中共南京医科大

学委员会

负责人（第一

名）

12

南京医科大学 “众志成城

以文战‘疫’”主题征文活动

一等奖

南医大 一等奖 2020-03
南京医科大学工

会

负责人（第一

名）

13
“健康南医 同心抗疫”系列

线上活动主题征文一等奖
南医大 一等奖 2022-05

南京医科大学工

会委员会

负责人（第一

名）

承诺：本人申报 教育管理研究 系列 / 学科 副研究员 资格。本人在本表中所填写的内容是真实准确的，如有不实之处，
本人愿承担相关责任。

联系电话：

学部、部门、直属单位、附属医院
负责人审核意见和签名

审核意见： 签名：

年 月 日


