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重要作用。

二、调查对象

在省内各级疾病预防控制中心、职防院所、医疗机构、

医药类高等高职院校从事职业流行病学、实验室检验检测、

工程防护、职业医学、职业健康管理等科学研究、技术开发、

推广应用的专业技术人才。优先遴选掌握关键核心技术、推

动成果转移转化、发展潜力大的高技能人才。党政机关公务

员（专业技术类公务员除外）、参照公务员法管理人员原则上

不作为遴选对象。

三、具备条件

（一）基本条件。

——政治过硬。树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，

践行“两个维护”，做到“两个拥护”。

——德才兼备。爱国敬业，德才兼备，具有高尚的学术

道德和实事求实、团结协作精神。

——专业扎实。模范践行科学家精神，专业基础扎实，

学术能力强，综合素质高，具有严谨的科研作风。

——成果突出。近五年来，在职业病危害风险治理与工

程防护、个体防护技术与装备、职业病危害因素快速检测与

在线监测、毒物理化检测能力提升、职业病诊断治疗与康复、

职业健康风险评估、职业病危害经济学评价等职业健康技术

服务方面，或者在职业健康监护制度政策、人才管理与培养、

培训教育课程及促进措施、技术服务机构质量控制、监测监
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督联动机制、信息化建设、职防院所“医防结合”工作机制、

区域内现状调查及应急策略、区域内职业病救治网络建设等

职业健康管理方面有业内认可的研究成果。

（二）首席专家。具有正高级技术职称，年龄在 60 周岁

以下（1963 年 6 月 30 日），且具备以下条件三项。40 岁以下，

副高级技术职称，同时具备四项条件。

（1）近五年主持省部级以上课题（第一负责人）并结题，

或主持国家卫生标准制修订（第一起草人）并发布；

（2）发表本专业中文核心期刊论文 3 篇或 SCI 收录论文

1 篇，或拥有国家发明专利或主编出版一定数量的高水平学术

专著；

（3）成果获得省部级自然科学、技术发明、科技进步奖

一等奖（个人排名前五）或二等奖（个人排名前三）或三等

奖（个人排名第一）；

（4）在职业健康领域取得显著成绩，具有引领能力的学

术、技术带头人，任国家部委专业委员会委员、国家级二级

及以上专业委员会主任委员或副主任委员、省属一级专业学

会主任委员之一。

（三）领军人才。具有正高级技术职称，年龄在 55 周岁

以下（1968 年 6 月 30 日后出生），且同时具备以下条件三项。

40 岁以下，副高级技术职称，同时具备四项条件。

（1）近五年主持市厅级以上课题（第一负责人）并结题，

或主持地方标准制修订（第一起草人）并发布；

（2）发表本专业中文核心期刊论文 3 篇或 SCI 收录论文
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1 篇，或拥有国家发明专利或参与出版一定数量的高水平学术

专著；

（3）成果获得省部级自然科学、技术发明、科技进步奖

一等奖（个人排名前十）或二等奖（个人排名前五）或三等

奖（个人排名前三）；市厅级自然科学、技术发明、科技进步

奖一等奖（个人排名前三）或二等奖（个人排名前二）或三

等奖（个人排名第一）；

（4）在职业健康领域取得一定成绩，具有显著发展潜力

的学术、技术带头人，任国家级二级及以上专业委员会委员、

省属一级专业学会副主任委员或市属一级专业学会主任委员

之一。

（四）青年人才。具有副高级及以上技术职称，年龄在 40

周岁以下（1983 年 6 月 30 日后出生）或者年龄在 35 周岁以

下具有中级技术职称，且同时具备以下条件：

（1）近五年参与市厅级以上课题（个人排名前二）并结

题，或参与地方标准制修订（个人排名前二）并发布；

（2）发表本专业中文核心期刊论文 2 篇或 SCI 收录论文

1 篇，参与国家发明专利或参与出版一定数量的高水平学术专

著；

（3）市厅级自然科学、技术发明、科技进步奖一等奖

（个人排名前十）或二等奖（个人排名前五）或三等奖（个

人排名前三），或者在省级以上职业健康技能竞赛中获得三等

奖及以上个人奖项；

（4）在职业健康领域取得一定成绩，具有较大发展潜力
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附件 1

省职业健康领域高层次人才基本情况汇总表

填报单位（盖章）：（设区市卫生健康委、省管委属单位）

序号 人才类别 姓名 性别 单位 出生年月 年龄 职称 联系方式 备注

1 首席专家

2 …

3 领军人才

… …

青年人才

…

填报人及联系电话：
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附件 2

省职业健康领域高层次人才
基本情况调查表

（首席专家）

姓    名 性别 出生年月

单位名称 职    称

身份证号码 联系电话

1.近五年主持
省部级以上课
题（第一负责
人）并结题，
或主持国家卫
生标准制修订
（第一起草人）
并发布

（请填写具体内容）

2.发表本专业
中文核心期刊
论 文 3 篇 或
SCI 收录论文
1 篇，或拥有
国家发明专利
或主编出版一
定数量的高水
平学术专著

（请填写具体内容）



- 8 -

3.成果获得省
部级自然科学、
技术发明、科
技进步奖一等
奖（个人排名
前五）或二等
奖（个人排名
前三）或三等
奖（个人排名
第一）

（请填写具体内容）

4.在职业健康
领域取得显著
成绩，具有引
领能力的学术、
技术带头人，
任国家部委专
业委员会委员、
国家级二级及
以上专业委员
会主任委员或
副主任委员、
省属一级专业
学会主任委员
之一

（请填写具体内容）

所在单位

意    见

                            

单位（盖章）

日期：

设区市

卫生健康委

意  见
单位（盖章）

日期：
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省职业健康领域高层次人才
基本情况调查表

（领军人才）

姓    名 性别 出生年月

单位名称 职    称

身份证号码 联系电话

1.近五年主持市厅
级以上课题（第一
负责人）并结题，
或 主 持 地 方 标 准
制修订（第一起草
人）并发布

（请填写具体内容）

2.发表本专业中文
核心期刊论文 3 篇
或 SCI 收录论文 1
篇，或拥有国家发
明 专 利 或 参 与 出
版 一 定 数 量 的 高
水平学术专著

（请填写具体内容）
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3.成果获得省部级
自然科学、技术发
明、科技进步奖一
等奖（个人排名前
十）或二等奖（个
人排名前五）或三
等奖（个人排名前
三）；市厅级自然
科学、技术发明、
科 技 进 步 奖 一 等
奖（个人排名前三）
或二等奖（个人排
名前二）或三等奖
（个人排名第一）

（请填写具体内容）

4.在职业健康领域
取得一定成绩，具
有 显 著 发 展 潜 力
的学术、技术带头
人，任国家级二级
及 以 上 专 业 委 员
会委员、省属一级
专 业 学 会 副 主 任
委 员 或 市 属 一 级
专 业 学 会 主 任 委
员之一

（请填写具体内容）

所在单位

意    见

                            

单位（盖章）

日期：

设区市

卫生健康委

意  见 单位（盖章）

日期：
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省职业健康领域高层次人才
基本情况调查表

（青年人才）

姓    名 性别 出生年月

单位名称 职    称

身份证号码 联系电话

1.近五年参与市
厅 级 以 上 课 题
（ 个 人 排 名 前
二）并结题，或
参 与 地 方 标 准
制修订（个人排
名前二）并发布

（请填写具体内容）

2.发表本专业中
文 核 心 期 刊 论
文 2 篇或 SCI 收
录论文 1 篇，参
与 国 家 发 明 专
利 或 参 与 出 版
一 定 数 量 的 高
水平学术专著

（请填写具体内容）
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3. 市 厅 级 自 然
科学、技术发明、
科 技 进 步 奖 一
等奖（个人排名
前十）或二等奖
（ 个 人 排 名 前
五 ） 或 三 等 奖
（ 个 人 排 名 前
三），或者在省
级 以 上 职 业 健
康 技 能 竞 赛 中
获 得 三 等 奖 及
以上个人奖项

（请填写具体内容）

4. 在 职 业 健 康
领 域 取 得 一 定
成绩，具有较大
发 展 潜 力 的 青
年学术、技术骨
干，任省属一级
专 业 委 员 会 委
员、市属一级专
业 学 会 副 主 任
委员之一

（请填写具体内容）

所在单位

意    见

                            

单位（盖章）

日期：

设区市

卫生健康委

意  见
单位（盖章）

日期：


