南京医科大学康达学院新进教师试用期试讲评分表
	试讲人姓名
	
	学科专业
	

	所在学部
	
	入职时间
	

	评价内容
	评     价      标      准
	满分
	评价得分

	现场综合
表现
（30分）
	教态大方，举止得体，无不良习惯性动作、语言
	10
	

	
	普通话标准，吐字清楚，语言简练流畅
	10
	

	
	精神饱满，语言生动，有感染力
	10
	

	教学能力
（50分）
	熟悉教材，脱稿讲课，基础理论扎实
	10
	

	
	概念准确，层次分明，思路清晰
	10
	

	
	论述深入浅出，突出重点，化解难点
	10
	

	
	理论联系实际，反映学科新进展
	10
	

	
	教学内容组织科学，时间分配合理
	10
	

	教学手段
（20分）
	多媒体运用得当，信息量适当
	10
	

	
	板书布局合理，图文工整、规范
	10
	

	总　　　　　　评
	100
	

	评价意见
	是否达到教师岗位要求？    （□是      □否）
评价意见：




                   评委签字：



