附件2
南京医科大学康达学院教师年度绩效考核测评标准
	一级指标及分值
	二级指标及分值
	考核内容 

	[bookmark: _Hlk532793390]思想道德
（15分）
	政治思想（5分）
	爱党爱国，积极参加政治理论学习，拥护党的路线、方针、政策并认真贯彻执行

	
	师德师风（5分）
	教书育人，为人师表；关爱学生，一视同仁

	
	职业道德（5分）
	遵守国家法律、社会公德、家庭美德和职业道德；作风严谨，廉洁奉公；顾全大局，团结协作

	工作表现
（20分）
	遵规守时（5分）
	遵守学院各项规章制度；到岗到位意识强，出满勤，有病有事及时办理请假手续；参加学校、学院组织的活动、会议

	
	德育工作（5分）
	[bookmark: _GoBack]注重培养学生良好的学习、行为习惯；引导学生逐步树立正确的人生观和世界观；组织或参与各类活动，引导学生兴趣，活跃学生生活；注重学生心理健康教育 

	
	教学常规（5分）
	备课认真，教学日志齐全、规范；精心组织教学，不出现知识性错误；辅导及时、有针对性；作业批改及时认真；运用多种方式评价学生学习成效，能对存在的问题做出及时的反馈 

	
	业务提升（5分）
	参加各类继续教育学习活动；每学年按规定完成相应随堂听课；参加学院或学科学术交流活动

	工作量(50分)
	教学工作量（30分）
	① 教学工作量达到以下以下定额：体育、外语教师达到400学时/学年；两课、计算机、数学、物理、化学教师达到360学时/学年；专业基础课教师达到300学时/学年；专业课教师达到240学时/学年；② 教师年教学工作量应不低于本系部平均学时的80%

	
	科研服务（10分）
	申报各级科研课题项目；主持或参与课题实施等

	
	兼职工作（10分）
	积极参与专业与学科建设工作；承担支部委员、教学秘书、工会组长、安全员、档案员、监察员等社会工作

	工作实绩（15分）
	教学成绩（10分）
	主持或参加教学课题；发表教学论文；主编或参编教材或科普著作；教学获奖

	
	
	学生德育建设成效；指导学生获奖

	
	成绩成果（5分）
	主持或参与国家、部省、厅级、校级课题情况；发表研究论文情况；科研获奖；发明专利授权；获得横向课题资助情况；荣誉称号等



南京医科大学康达学院其他专技人员年度绩效考核测评标准
	一级指标及分值
	二级指标及分值
	考核内容 

	思想道德（15分）
	政治思想（5分）
	爱党爱国，积极参加政治理论学习，拥护党的路线、方针、政策并认真贯彻执行

	
	师德师风（5分）
	教书育人，为人师表；关爱学生，一视同仁

	
	职业道德（5分）
	遵守国家法律、社会公德、家庭美德和职业道德；作风严谨，廉洁奉公；顾全大局，团结协作

	工作表现（20分）
	遵规守时（5分）
	遵守学院各项规章制度；到岗到位意识强，出满勤，有病有事及时办理请假手续

	
	德育工作（5分）
	注重培养学生良好的学习、行为习惯；引导学生逐步树立正确的人生观和世界观；组织或参与各类活动，引导学生兴趣，活跃学生生活；注重学生心理健康教育 

	
	常规工作（ 5分）
	做好教学实验准备工作； 摸索和建立新实验技术；担任实验室建设和实验室管理工作

	
	业务提升（5分）
	参加各类继续教育学习活动；每学年按规定完成相应随堂听课；参加学校或学院或学科学术交流活动

	工作量(50分)
	工作量（30分）
	认真履行岗位职责，完成学院规定的工作量

	
	服务工作（10分）
	积极参与学科建设及实验室建设工作；

	
	兼职工作（10分）
	参加学校、学院组织的活动、会议；承担社会工作，担任教学秘书、工会组长、安全员等工作。

	工作实绩（15分） 
	工作成效（10分）
	认真执行工作计划，目标明晰；工作成效显著，服务对象满意

	
	
	服从领导安排，按时完成交办工作；解决实际问题

	
	成绩成果（5分）
	课题、论文、获奖等



南京医科大学康达学院管理人员、工勤人员年度绩效考核测评标准
	一级指标及分值
	二级指标及分值
	主要考核内容 

	思想道德（15分）
	政治思想（5分）
	爱党爱国，积极参加政治理论学习，拥护党的路线、方针、政策并认真贯彻执行

	
	师德师风（5分）
	教书育人，为人师表；关爱学生，一视同仁

	
	职业道德（5分）
	遵守国家法律、社会公德、家庭美德和职业道德；作风严谨，廉洁奉公；顾全大局，服务主动

	工作表现（20分）
	遵规守时（10分）
	遵守学院各项规章制度；到岗到位意识强，出满勤，有病有事及时办理请假手续

	
	爱岗敬业（5分）
	热爱本职工作，具有敬业精神、奉献精神

	
	团结协作（5分）
	能与本部门及相关部门友好协作

	工作能力（15分）
	知识水平（5分）
	具有岗位所需专业知识与技能

	
	思维创新（5分）
	精通业务，工作思路清晰，具有一定的分析问题、解决问题的能力；独立完成交办工作，工作中提出创新性意见或建议

	
	业务提升（5分）
	主动学习，更新知识；参加各类继续教育学习活动

	工作业绩（50分）
	工作量（30分）
	任务饱满，完成学院额定工作量

	
	工作效果（10分）
	按时完成各项工作，教学、管理、服务效果明显，服务对象满意

	
	成果成绩（5分）
	论文论著、撰写报告、工作方案、获奖情况等

	
	社会工作（5分）
	部门兼职工作、党支部工作、工会工作及参与社会科普与服务等



