附件1：
XX学部2024年专任教师进人计划
综合报告（参考模板）
一、拟进人学科师资现状及未来学生规模
1.拟进人学科教研室设置及师资人数
2.该学科开设的课程及课时总数
3.该学科专任教师2023年标准课程工作量列表
4.目前任教的学生规模及未来三年学生规模变化情况
二、进人计划及申报理由
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk167273636]1.说明2021年-2023年进人计划完成情况、离职情况，明确2024年度人才引进计划数
[bookmark: _Hlk167273651]2.结合人才培养方案、专任教师工作量详尽描述需求理由
3.提供现行缺口师资已实施的做法（大校或外单位支持等）
[bookmark: _Hlk167273678]4.填写《康达学院2024年进人计划申报表》，其中“需求理由”简要概述
三、师资引进论证情况
是否结合未来3-5年办学规模发展在学部内进行论证
四、师资引进多样化渠道建议
[bookmark: _Hlk167273806]在公开招聘、退休返聘、临时用工、兼职授课等方面有无其他替代化建议等


